GLASNIK GRADA ZADRA

Godina: XXVII 16. studenog 2020. Broj: 14

Na temelju clanka 36. Statuta Grada Zadra (,Glasnik Grada Zadra*, broj: 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15 —
prociséeni tekst, 3/18, 7/18 — prociséeni tekst, 15/19 i 2/20) 1 Uredbe Komisije (EU) br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013.
o primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore i u skladu s
Zakonom o drzavnim potporama (,Narodne novine®, broj: 47/14169/17), Gradonacelnik Grada Zadra, dana
9. studenog 2020. godine, donosi

PROGRAM

dodjele potpora male vrijednosti (de minimis potpora)
za poticanje malog gospodarstva na zadarskim otocima za 2020. godinu

Clanak 1.
Opée odredbe

(1) Programom dodjele potpora male vrijednosti (u daljnjem tekstu: de minimis potpora) za poticanje
malog gospodarstva na zadarskim otocima za 2020.-2022. godinu (u daljnjem tekstu: Program)
utvrduju se ciljevi, uvjeti, kriteriji i postupak dodjele de minimis potpora mikro, malim i srednjim
subjektima u poduzetnistvu i obrtu (u daljnjem tekstu: poduzetnik) koji imaju registrirano sjediste
i obavljaju svoju djelatnost/i na naseljenim otocima u administrativnom sastavu Grada Zadra: Ist,
1z, Molat, Olib, Premuda, Rava, Silba (u daljnjem tekstu: zadarski otoci).

(2) Ovaj Program predstavlja akt na temelju kojeg ¢e se dodjeljivati de minimis potpore u smislu
¢lanka 3. stavka 2. Uredbe Komisije (EU) br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni ¢lanaka
107.1108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore! (u daljnjem tekstu: de
minimis Uredba).

(3) De minimis potpore sukladne ovom Programu smatraju se transparentnim potporama u smislu
¢lanka 4. de minimis Uredbe.

(4) Gornja granica de minimis potpore koja se po drzavi ¢lanici moze dodijeliti jednom poduzetniku ne
smije prelaziti 200.000 EUR u tekuéoj fiskalnoj godini te tijekom prethodne dvije fiskalne godine.

(5) Ukupan iznos de minimis potpore koja se po drzavi ¢lanici dodjeljuje jednom poduzetniku koji
obavlja cestovni prijevoz tereta za najamninu ili naknadu ne smije premasiti 100.000 EUR tijekom
bilo kojeg razdoblja od tri fiskalne godine. Ta se potpora ne smije Kkoristiti za kupovinu vozila za
cestovni prijevoz tereta.

(6) Ako poduzetnik obavlja cestovni prijevoz tereta za najamninu ili naknadu te druge djelatnosti na
koje se primjenjuje gornja granica od 200.000 EUR, gornja granica od 200.000 EUR primjenjivat
¢e se na korisnika potpore, uz uvjet da korisnik osigura, na primjeren nacin, primjerice razdvajanjem
djelatnosti ili troskova, da korist od djelatnosti cestovnog prijevoza robe ne¢e premasiti 100.000
EUR i da se nijedna de minimis potpora ne koristi za kupovinu vozila za cestovni prijevoz tereta, o
¢emu je duzan davatelju potpore dostaviti izjavu kojom potvrduje navedeno razdvajanje.

(7) Ako bi se dodjelom novih de minimis potpora mogla premasiti odgovaraju¢a gornja granica iz
stavaka 4. i 5. ovog ¢lanka, ni jedna od tih novih potpora ne moze se dodijeliti na temelju ovog
Programa.

(8) Davatelj potporau smislu ovog Programa je Grad Zadar, koje ¢e se odobravati u obliku bespovratnih,
gotovinskih sredstava.

'SL L 352/1, 24.12.2013.
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Clanak 2.

Ciljevi Programa

Na temelju Programa dodjeljivat ¢e se de minimis potpore ¢iji je cilj uravnotezenje uvjeta poslovanja
oto¢nih poduzetnika u odnosu na kopneno podrucje Grada Zadra kroz smanjenje izdataka kod pokretanja
poslovanja, poticanje koristenja sredstava iz fondova Europske unije (u daljnjem tekstu: EU fondovi) za
projekte koji se odnose na gospodarski razvoj, poticanje zaposljavanja i samozaposljavanja te podizanje
standarda kvalitete poslovanja.

Clanak 3.

Sredstava i nositelj provedbe Programa

(1) Program ce se provoditi u skladu s osiguranim sredstvima u Prora¢unu Grada Zadra, razdjel 090,

aktivnosti: A1051-03 Poticanje drustvenih i gospodarskih aktivnosti na otocima, odjeljak 3523.

(2) Grad Zadar zadrzava pravo ne dodjeljivanja svih raspolozivih sredstava u nedostatku prihvatljivih

zahtjeva za dodjelu de minimis potpore.

(3) Nositelj provedbe Programa je Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo i razvitak otoka.

Clanak 4.

Definicije

Za potrebe ovog Programa primjenjuju se slijedece definicije:

1.

2.

3.

sdatum dodjele potpore* - datum na koji je temeljem nacionalnog prava korisniku dodijeljeno

zakonsko pravo na primanje potpore;

sintenzitet potpore*“ - bruto iznos potpore izrazen kao postotak prihvatljivih troskova, prije

odbitka poreza ili drugih naknada;

sjedan poduzetnik” - u smislu dodjele de minimis potpora iz de minimis Uredbe obuhvaca sva

povezana drustva, odnosno sva poduzet¢a medu kojima postoji barem jedna od sljedecih veza:

a) jedno drustvo ima vecinu glasackih prava dionicara ili ¢lanova u drugom drustvu;

b) jedno drustvo ima pravo imenovati ili smijeniti ve¢inu ¢lanova upravnog, upravljackog ili
nadzornog tijela drugog drustva;

¢) jedno drustvo ima pravo ostvarivati vladajué¢i utjecaj na drugo drustvo prema ugovoru
sklopljenom s tim poduzecem ili prema odredbi statuta ili drustvenog ugovora tog poduzetnika;

d) jedno drustvo koje je dionicar ili ¢lan u drugom drustvu, kontrolira samo, sukladno dogovoru s
drugim dionicarima ili clanovima tog drustva, ve¢inu glasackih prava dionicara ili ¢lanova tog
drustva.

Drustva koja su u bilo kojem od odnosa navedenih u tockama a) do d) preko jednog ili viSe drugih

drustava isto se tako smatraju jednim poduzetnikom,;

~mikro, mali ili srednji subjekt u poduzetnistvu i obrtu® — subjekti definirani ¢lancima 2.

1 3. Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva;

. spoduzetnik® - mikro, mali ili srednji subjekt u poduzetnistvu i obrtu koji ima registrirano sjediste

i obavlja svoju djelatnost/i na naseljenim otocima u administrativhom sastavu Grada Zadra: Ist, 1z,
Molat, Olib, Premuda, Rava, Silba;

spoljoprivredni proizvod“ - proizvodi navedeni u Prilogu I Ugovora o funkcioniranju Europske
unije, osim proizvoda ribarstva i akvakulture navedenih u Prilogu I Uredbe (EU) br. 1379/2013
Europskog parlamenta i Vijeca od 11. prosinca 2013.;

spotpore djelatnostima usmjerena izvozu u trece zemlje ili drzave ¢lanice®“ — potpore
izravno povezane s izvezenim koli¢cinama, uspostavom i radom distribucijske mreze ili ostalim
tekuéim troskovima povezanima s izvoznom djelatnoscu;

. sprerada poljoprivrednih proizvoda“ - svako djelovanje na poljoprivrednom proizvodu ¢iji

je rezultat proizvod koji je i sam poljoprivredni proizvod, osim djelatnosti na poljoprivrednim
proizvodima koje su neophodne za pripremu Zzivotinjskih ili biljnih proizvoda za prvu prodaju;

. yprimarnapoljoprivredna proizvodnja“ - proizvodnja proizvodaiztlaili stocarstva navedenih

u Prilogu I. Ugovora o funkcioniranju Europske unije bez obavljanja dodatnih radnji kojima bi se
promijenila priroda tih proizvoda;
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10. ,program dodjele potpora“ - akt na temelju kojeg se mogu, bez potrebe za daljnjim provedbenim
mjerama, dodjeljivati pojedinacne potpore poduzetnicima koji su utvrdeni u aktu na opcenit i
apstraktan nacin te svaki akt na temelju kojeg se potpora koja nije povezana s odredenim projektom
moze dodijeliti jednom poduzetniku ili viSe njih na neodredeno razdoblje i/ili u neodredenom
iznosu;

11. ,sektorribarstvaiakvakulture* - sektor gospodarstva koji obuhvaca sve aktivnosti proizvodnje,
prerade i trZzenja proizvoda ribarstva i akvakulture sukladno Uredbi (EU) br. 1379/2013 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013. o zajedni¢kom uredenju trziSta proizvodima ribarstva
i akvakulture, izmjeni Uredbe Vije¢a (EZ) br. 1184/2006 i (EZ) br. 1224/2009 i stavljanje izvan
snage Uredbe Vijeta (EZ) br. 104/2000 (SL L 354, 28.12.2013., str. 1.), uz iznimku potpora za
usavrsavanje, potpora za inovacije za MSP-ove i potpora za radnike u nepovoljnom polozaju i
radnike s invaliditetom;

12. ,stavljanjenatrziste poljoprivrednih proizvoda“-drzanjeiliizlaganjeuciljuprodaje, ponuda
na prodaju, isporuka ili bilo koji drugi nacin stavljanja na trziste, osim prodaje preprodavateljima i
preradiva¢ima koju obavlja primarni proizvodacisvih djelatnosti povezanih s pripremom proizvoda
za takvu prvu prodaju; prodaja krajnjim potrosacima koju obavlja primarni proizvodac¢ smatra se
stavljanjem na trziSte ako se odvija u zasebnim za to predvidenim prostorijama.

Clanak 5.
Iznos de minimis potpore

(1) Najvisi iznos de minimis potpore koji se moze dodijeliti pojedinaénom poduzetniku na temelju
Programa iznosi 10.000,00 kuna, uzimaju¢i u obzir ogranicenja vezana za pragove dodjele de
minimis potpora utvrdena u ¢lanku 3. de minimis Uredbe, odnosno ¢lanku 1. ovog Programa.

(2) Gornje granice de minimis potpore primjenjuju se bez obzira na oblik potpore ili na cilj koji se
namjerava postici te neovisno o tome financira li se potpora koju dodjeljuje Republika Hrvatska u
cijelosti ili djelomiéno iz sredstava koja su podrijetlom iz Europske unije ili iz nacionalnih sredstava
Republike Hrvatske.

(3) Za potrebe gornjih granica, de minimis potpore se izrazavaju kao bespovratna novéana sredstva,
preracunata u hrvatske kune prema srednjem tecaju Hrvatske narodne banke koji se primjenjuje
na datum donosenja odluke o dodjeli de minimis potpore. Svi iznosi koji se primjenjuju su bruto
iznosi, odnosno iznosi prije odbitka poreza i drugih naknada.

(4) Uslucaju spajanjaipreuzimanja poduzetnika, u skladu s clankom 3. stavkom 8. de minimis Uredbe,
pri utvrdivanju prelazi li primjenjiva gornja granica bilo kojom novom de minimis potporom
dodijeljenom novom poduzetniku ili poduzetniku preuzimatelju, u obzir se uzimaju sve prethodno
dodijeljene de minimis potpore svim poduzetnicima uklju¢enim u postupak spajanja. De minimis
potpore propisno dodijeljene prije spajanja ili preuzimanja sukladne su propisima o potporama.

(5) Ako se jedan poduzetnik podijeli na dva ili vise zasebnih poduzetnika, u skladu s ¢lankom 3.
stavkom 9. de minimis Uredbe, de minimis potpora koja je dodijeljena prije podjele dodjeljuje se
poduzetniku koji je od nje ostvario korist, Sto je u nacelu poduzetnik koji je preuzeo djelatnosti
za koje je koriStena de minimis potpora. Ako takva podjela nije moguca, de minimis potpora se
razmjerno dodjeljuje na temelju knjigovodstvene vrijednosti vlasnickog kapitala novih poduzetnika
na datum stupanja na snagu podjele.

Clanak 6.
Opéi uvjeti prihvatljivosti korisnika Programa

(1) Prihvatljivi korisnici Programa su poduzetnici koji posluju cijelu godinu, imaju registrirano sjediste
i/ili prebivaliste na podrucju zadarskih otoka i svoju gospodarsku djelatnost obavljaju na zadarskim
otocima te imaju najmanje jednog (1) zaposlenog na neodredeno vrijeme, ukljucujuci vlasnika/cu.

(2) U okviru ovog Programa, de minimis potpora se ne moze dodijeliti:

a) poduzetnicima u teskoéama koji su:

i. upostupku predstecajne nagodbe, sukladno odredbama Zakona o financijskom poslovanju i predstec¢ajnoj
nagodbi,
ii. u postupku stecaja ili likvidacije sukladno odredbama Stecajnog zakona;
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b)

c)
d)

e)

(€))

1)
2)
3)

poduzetnicima koji nisu ispunili obveze vezane uz plaéanje dospjelih poreznih obaveza i obaveza za
mirovinsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa zakonskim odredbama Republike Hrvatske, odnosno u
skladu sa zakonskim odredbama drzave u kojoj su osnovani (ukoliko je primjenjivo);

poduzetnicima koji nemaju podmirene obveze prema svojim zaposlenicima po bilo kojoj osnovi;
poduzetnicima protiv kojih je izre¢ena pravomoc¢na osudujuca kaznena presuda za jedno ili viSe kaznenih
djela: prijevara, prijevara u gospodarskom poslovanju, preuzimanje mita u gospodarskom poslovanju,
zlouporaba u postupku javne nabave, utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, pranje novca, zlouporaba
polozaja i ovlasti, nezakonito pogodovanje, primanje mita, davanje mita, trgovanje utjecajem, protuzakonito
posredovanje, udruzivanje za pocinjenje kaznenog djela, zlo¢inacko udruZenje i poc¢injenje kaznenog djela
u sustavu zloc¢inackog udruzenja i zlouporaba obavljanja duznosti drzavne vlasti sukladno odredbama
Kaznenog zakona;

poduzetnicima koji su bili u blokadi ukupno vise od 15 dana, od toga vise od 5 dana u kontinuitetu, u proteklih
6 mjeseci prije dana predaje zahtjeva;

poduzetnicima koji nemaju registrirano sjediste i/ili prebivaliste i ne obavljaju djelatnost na podrudju iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 7.
Prihvatljivost sektora

U okviru ovog Programa, de minimis potpore mogu se dodijeliti poduzetnicima u svim sektorima

i djelatnostima osim:

poduzetnicima koji djeluju u sektoru ribarstva i akvakulture sukladno Uredbi Vije¢a (EZ) broj 1379/2013;

poduzetnicima koji djeluju u primarnoj proizvodnji poljoprivrednih proizvoda;

poduzetnicima koji djeluju u sektoru prerade i stavljanja na trziste poljoprivrednih proizvoda, i to u sljede¢im

slu¢ajevima:

i. kada jeiznos potpore fiksno utvrden na temelju cijene ili koli¢ine tih proizvoda nabavljenih od primarnih
proizvodaca ili ih oni prodaju na trzistu,

ii. kadajepotporauvjetovanailisedjelomi¢noiliucijelosti prenosina proizvodace primarnih poljoprivrednih
proizvoda;

4) te potpore djelatnostima usmjerenima izvozu u trece zemlje ili drzave ¢lanice EU odnosno ako je

de minimis potpora izravno vezana uz izvezene koli¢ine, uspostavu i funkcioniranje distribucijske
mreze ili s drugim tekuéim tro§kovima povezanima s izvoznom djelatnoscu.

(2) Ako poduzetnik obavlja djelatnost u sektorima iz stavka 1. ovog ¢lanka pod 1), 2)i3), a obavljaidruge

(1)

djelatnosti koje su obuhvaéene podrucjem primjene Programa, ovaj Program ¢e se primjenjivati i
na te sektore ili djelatnosti, pod uvjetom da se kod iskljuc¢enih sektora/djelatnosti ne ostvaruju
koristi od de minimis potpore dodijeljene sukladno ovom Programu. Korisnik de minimis potpore
je u obvezi osigurati na primjeren nacin navedeno razdvajanje, primjerice vodenjem odvojenog
knjigovodstva (razdvajanjem troskova) ili podjelom aktivnosti, te dostaviti izjavu davatelju potpore
kojom potvrduje to razdvajanje djelatnosti.

Clanak 8.
Zbrajanje potpora

De minimis potpore koje se dodjeljuju u skladu s de minimis Uredbom mogu se zbrajati s drugim
de minimis potporama, dodijeljenim u skladu s Uredbom Europske komisije (EU) br. 360/2012
o primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore
koje se dodjeljuju poduzetnicima koji pruzaju usluge od opceg gospodarskog interesa? do gornjih
granica utvrdenih u navedenoj Uredbi. Takoder, mogu se zbrajati s drugim de minimis potporama
do odgovarajuce gornje granice utvrdene clankom 3. stavkom 2. de minimis Uredbe.

(2) De minimis potpore mogu se zbrajati s bilo kojom drugom drzavnom potporom koja se odnosi na

iste prihvatljive troskove, bilo da se oni djelomic¢no ili potpuno preklapaju, iskljuc¢ivo ako to zbrajanje
ne dovodi do premasivanja najviseg intenziteta potpore ili iznosa potpore koji je primjenjiv na tu
potporu na temelju ovog Programa i uredbom o skupnom izuze¢u odnosno odlukom Europske
komisije.

(3) De minimis potpore koje nisu dodijeljene za odredene prihvatljive troskove ili se njima ne mogu

pripisati mogu se zbrajati s drugim drzavnim potporama dodijeljenima u skladu s uredbom o
skupnom izuzecu ili odlukom Europske komisije.

ZsLL 114, 26.4.2012, str. 8.
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(4) Prilikom utvrdivanja postuju li se odredbe ovog ¢lanka o zbrajanju potpora, u obzir ¢e se uzimati
svi iznosi potpora koje su poduzetniku dodijeljeni iz drzavnih/javnih izvora neovisno o tomu radi
li se o sredstvima Grada Zadra ili drugih davatelja potpora na razini sredi$nje drzave ili sredstvima
dodijeljenim od strane jedinica podruc¢ne (regionalne) samouprave ili o sredstvima podrijetlom iz
EU fondova.

Mjere za provedbu Programa

Clanak 9.

(1) Za provedbu ovog Programa Grad Zadar ¢e poduzetnicima dodjeljivati de minimis potpore za
sljedete mjere:
MJERA 1. Potpore poduzetnicima pocetnicima
MJERA 2. Potpore za pripremu i izradu dokumentacije za prijavu projektnih prijedloga za financiranje iz
EU sredstava
MJERA 3. Potpore za nabavu dugotrajne materijalne imovine i adaptaciju poslovnog prostora
MJERA 4. Potpore za sufinanciranje tekucih troskova poslovanja
(2) Prihvatljivi korisnici Programa mogu podnijeti zahtjev za dodjelu de minimis potpore za viSe mjera,
ali do visine ukupnog iznosa odredenog ¢lankom 5. stavkom 1. ovog Programa.

Clanak 10.
Potpore poduzetnicima pocetnicima

(1) Prihvatljivi korisnici MJERE 1. su poduzetnici pocetnici sa zadarskih otoka koji su prvi put registrirali
svoju djelatnost i ne posluju duze od 1 godine do datuma predaje zahtjeva za dodjelu de minimis
potpore te poduzetnici koji su prethodnih godina registrirali svoju djelatnost u odgovarajucem
registru te prethodno unutar 1 godine do datuma predaje zahtjeva po prvi put zaposlili osobu,
ukljucujuéi vlasnika/cu.

(2) Prihvatljive aktivnosti za dodjelu de minimis potpora u okviru ove mjere su:

- izrada poslovnih planova/investicijskih programa,

- ishodenje dokumentacije potrebne za registraciju djelatnosti poduzetnika pocetnika te troskovi u cilju
odobrenja kredita ili zajma (tros$kovi javnog biljeznika, procjena nekretnina, obrasci boniteta, sudski
vjestaci, projektno-tehnoloska dokumentacija, studija utjecaja na okolis, razne dozvole, itd.),

- povecanje vidljivosti i prepoznatljivosti poduzetnika pocetnika, njegove djelatnosti te proizvoda i usluga
(izrada web stranice, tiskanje promotivnih materijala, itd.)

- dopunska poduzetnicka izobrazba vezana uz osnovnu djelatnost i informaticko obrazovanje.

(3) Najvisi intenzitet de minimis potpore za ovu mjeru iznosi 50% prihvatljivih dokumentiranih
troskova.

(4) Najvisi iznos de minimis potpore koji se moze dodijeliti u okviru ove mjere iznosi 5.000,00 kn.

Clanak 11.

Potpore za pripremu i izradu dokumentacije za prijava
projektnih prijedloga za financiranje iz EU fondova

(1) Prihvatljivi korisnici MJERE 2. su poduzetnici sa zadarskih otoka kojima je odobreno financiranje
projektaizsredstava EU fondova od strane nadleznog tijela za odobravanje i ugovaranje financiranja,
a projekt se provodi ili ¢e se provesti na podrucju zadarskih otoka.

(2) Prihvatljive aktivnosti za dodjelu de minimis potpora u okviru ove mjere su:

- naknade za konzultantske usluge (izrada projektnih prijedloga i popunjavanje prijavnih obrazaca),

- izrada poslovnih planova, studija izvedivosti i ostale dokumentacije trazene uvjetima javnog poziva
temeljem kojeg je ugovoreno financiranje projekta korisnika.

(3) Najvisi intenzitet de minimis potpore za ovu mjeru iznosi 50% prihvatljivih dokumentiranih
troskova.

(4) Najvisi iznos de minimis potpore koji se moze dodijeliti u okviru ove mjere iznosi 5.000,00 kn.
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Clanak 12.
Potpore za nabavu dugotrajne materijalne imovine i adaptaciju poslovnog prostora

(1) Prihvatljivi korisnici MJERE 3. su poduzetnici sa zadarskih otoka.

(2) Prihvatljive aktivnosti za dodjelu de minimis potpora u okviru ove mjere su:

- nabava (kupnja) novih strojeva, alata, racunalne i druge opreme namijenjene iskljucivo za obavljane
osnovne djelatnosti,

- adaptacija poslovnog prostora namijenjenog isklju¢ivo za obavljanje osnovne djelatnosti (gradevinski,
instalacijski i radovi unutarnjeg uredenja).

(3) Najvisi intenzitet de minimis potpore za ovu mjeru iznosi 50% prihvatljivih dokumentiranih
troskova.

(4) Najvisi iznos de minimis potpore koji se moze dodijeliti u okviru ove mjere iznosi 7.000,00 kn.

(5) Neprihvatljivi troskovi u okviru ove mjere su troskovi kupnje poslovnog prostora i svih vrsta vozila.

Clanak 13.
Potpore za sufinanciranje tekuc¢ih troskova poslovanja

(1) Prihvatljivi korisnici MJERE 4. su poduzetnici sa zadarskih otoka.

(2) Prihvatljive aktivnosti za dodjelu de minimis potpora u okviru ove mjere su:

- troskove rezija poslovnog prostora namijenjenog iskljuc¢ivo za obavljanje osnovne djelatnosti
(elektricna energija, odvoz otpada, telefon, internet, zakup poslovnog prostora)

(3) Najvisi intenzitet de minimis potpore za ovu mjeru iznosi 50% prihvatljivih dokumentiranih
troskova.

(4) Najvisi iznos de minimis potpore koji se moze dodijeliti u okviru ove mjere iznosi 7.000,00 kn.

(5) Neprihvatljivi troskovi u okviru ove mjere su troskovi vodoopskrbe i mobitela.

Clanak 14.
Neprihvatljivi troskovi

Neprihvatljivi troskovi za dodjelu de minimis potpore kod svih mjera su:
- PDV uslucaju da je korisnik porezni obveznik upisan u registar obveznika PDV-a,
- drugi porezi, naknade i doprinosi,
- trosak amortizacije,
- troskovi leasinga i kredita,
- troskovi vlastitog rada i place zaposlenika,
- troskovi osiguranja.
- kreditna ulaganja, jamstveni fondovi,
- troskovi kamata na dug;,
- kazne, financijske globe i troskovi sudskih sporova,
- troskovi koji su ve¢ bili financirani iz javnih izvora odnosno troskovi koji se u razdoblju provedbe
projekta financiraju iz drugih izvora,
- drugi troskovi koji nisu u neposrednoj povezanosti sa prihvatljivim aktivnostima unutar mjera.

Clanak 15.
Javni poziv za dodjelu de minimis potpora

(1) Prijavitelj podnosi pisani zahtjev za dodjelu de minimis potpore na temelju ovog Programa u
okviru javnog poziva za dodjelu potpora male vrijednosti (de minimis potpora) za poticanje malog
gospodarstva na zadarskim otocima (u daljnjem tekstu: Poziv).

(2) Poziv sadrzi najmanje:

- naziv tijela koje objavljuje Poziv,

- predmet Poziva,

- uvjete za podnoSenje pisanog zahtjeva,

- popis potrebne dokumentacije koja se prilaze pisanom zahtjevu,

- nacin, mjesto i rok za podnosenje pisanog zahtjeva,

- nacinu objave Odluke o dodjeli de minimis potpore,

- obrazac zahtjeva i obrazac izjave prijavitelja o svim de minimis potporama koje je primio u tekucoj
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fiskalnoj godini i prethodne dvije fiskalne godine.

(3) Uz popunjeni obrazac zahtjeva i obrasca izjave o svim de minimis potporama koje je primio u
tekucoj fiskalnoj godini i prethodne dvije fiskalne godine prijavitelj obvezno prilaze i:

- izjavu o nepostojanju dvostrukog financiranja istih troskova,

- izjavudaprijavitelj nije u postupku predstecajne nagodbe ili u postupku stecaja sukladno odredbama
Zakona o financijskom poslovanju i predstecajnoj nagodbi odnosno Ste¢ajnom zakonu,

- izjavu prijavitelja o podmirenim obvezama po svim osnovama prema svojim zaposlenicima (ako je
primjenjivo),

- BON-2 ne stariji od trideset (30) dana od dana objave Poziva,

- potvrdu Porezne uprave o nepostojanju duga ne stariju od trideset (30) dana od dana objave Poziva,

- potvrdu o nepostojanju duga prema Gradu Zadru ne stariju od trideset (30) dana od dana objave
Poziva,

- uvjerenje o nekaznjavanju odgovorne osobe prijavitelja ne starije od trideset (30) dana od dana
objave Poziva,

- preslika Ziro racuna prijavitelja,

- preslika plac¢enih racuna za troskove za koje se traze bespovratna sredstva,

- preslika izvoda ziro racuna prijavitelja kojom se dokazuje izvrseno plac¢anje rac¢una,

- dokaz o pravnom statusu — izvadak iz sudskog registra i obavijest o razvrstavanju poslovnog
subjekta prema NKD-u za trgovacka drustva, izvadak iz sudskog registra za zadruge odnosno
izvadak iz obrtnog registra i uvjerenje o prebivalistu/preslika osobne iskaznice za vlasnike obrta,

- preslika prijave zaposlenja (obrazac M-1P) pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,

- preslika potvrde/odluke o prijavi ili odobrenju projekta prijavitelju za financiranje iz sredstava
Europske unije (samo za MJERU 2.).

(4) De minimis potpora ¢e se dodijeliti tek nakon §to Grad Zadar utvrdi da to nece povisiti ukupan
iznos de minimis potpora koje je prijavitelj primio do razine koja premasuje odgovaraju¢u gornju
granicu iz ¢lanka 3. de minimis Uredbe, da su ispunjeni svi uvjeti predvideni ovim Programom
te da je zahtjev za dodjelu de minimis potpore podnesen pravodobno i sa svom priloZenom
dokumentacijom trazenom Pozivom.

(5) Pripremu i provedbu Poziva provodi povjerenstvo koje imenuje Gradonacelnik Grada Zadra.

Clanak 16.
Dodjela de minimis potpora

(1) De minimis potpora smatra se dodijeljenom s danom donosenja Odluke o dodjeli bespovratnih
sredstava, neovisno o datumu isplate potpore korisniku.

(2) Korisnici de minimis potpore dodijeljene sukladno ovom Programu bit ¢e o dodjeli potpore
obavijeSteni pisanim putem.

(3) Vrijednost potpore izrazava se u HRK u obliku bruto nov¢ane protuvrijednosti potpore preracunate
u EUR prema srednjem tecaju Hrvatske narodne banke koji se primjenjuje na datum donosenja
odluke o dodjeli bespovratnih sredstava, sukladno ¢lanku 6. stavku 1. de minimis Uredbe.

(4) Ako davatelj potpore utvrdi netoc¢nost ili neistinost ¢injenica iz izjava koje je korisnik de minimis
potpore prilozio pisanom zahtjevu za dodjelu potpore, korisnik je duzan izvrsiti povrat dodijeljene
de minimis potpore u cijelosti, uz obracunate zakonske zatezne kamate, i to u roku od trideset
(30) dana od dana primitka pisane obavijesti davatelja potpore o potrebi vracanja primljenih
bespovratnih sredstava, te ¢e mu se uskratiti pravo na bilo koju financijsku potporu iz sredstava
proracuna Grada Zadra.

(5) Grad Zadar ¢e u skladu s Zakonom o drzavnim potporama voditi evidenciju de minimis potpora
dodijeljenih na temelju ovog programa te ih unositi u odgovarajuci registar te podatke cuvati 10
fiskalnih godina od datuma kada je dodijeljena posljednja pojedinacna potpora iz ovog Programa.

Clanak 17.

Trajanje Programa i objavljivanje

(1) Ovaj Program stupa na snagu i primjenjuje se prvog dana od dana objave u Glasniku Grada Zadra
na mreznoj stranici Grada Zadra www.grad-zadar.hr
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(2) De minimis potpore po ovom Programu mogu se dodijeliti od dana stupanja na snagu ovog
Programa do 31. prosinca 2020. godine.

(3) Grad Zadar ¢e ovaj Program i Poziv objaviti na mreznoj stranici Grada Zadra www.grad-zadar.hr

KLASA: 311-01/20-01/24
URBROJ: 2198/01-2-20-2

Zadar, 9. studenog 2020.
GRADONACELNIK

Branko Dukié, v.r.

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj:
10/97, 107/07, 94/13 1 38/19), ¢lanka 30. i 31. Statuta Djecéjeg vrtica ,Radost“ Zadar (,Glasnik Grada
Zadra®, broj: 16/13, 6/16 1 15/19) i ¢lanka 36. Statuta Grada Zadra (“Glasnik Grada Zadra”, broj: 9/09,

vev s

28/10, 3/13, 9/14, 2/15 - prociséeni tekst, 3/18, 7/18 - prociséeni tekst, 15/19 i 2/20), Gradonacelnik
Grada Zadra, dana 2. studenog 2020. godine, donosi

ODLUKU

o imenovanju ¢lanova
Upravnog vijeca Djecjeg vrtica ,,Radost“ Zadar

Clanak 1.

U Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Radost*“ Zadar, od clanova koje osniva¢ imenuje samostalno,
imenuju se:

1. SMILJANA ZRILIC

2. FRANJO GLAVAS
3. MARTINA VUKOVIC

Clanak 2.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca iz ¢lanka 1. ove Odluke pocinje istekom mandata dosadasnjih
¢lanova i traje Cetiri (4) godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u ,,Glasniku Grada Zadra®“.

KLASA: 601-01/20-01/16
URBROJ: 2198/01-2-20-3

Zadar, 2. studenog 2020.

GRADONACELNIK

Branko Dukié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, broj: 76/93, 29/97, 47/99 35/08
1127/19), ¢lanka 18. Statuta Puckog otvorenog ucilista Zadar (,,Glasnik Grada Zadra*®, broj 9/08) i ¢lanka
36. Statuta Grada Zadra (,,Glasnik Grada Zadra®, broj: 9/09, 28/10, 3/13, 9/14, 2/15 - prociséeni tekst,

vev s

3/18, 7/18 - procisceni tekst, 15/19 1 2/20), Gradonacelnik Grada Zadra, dana 31. kolovoza 2020.
godine,donosi

ODLUKU

o imenovanju ¢lanova
Upravnog vijeca Puckog otvorenog ucilista Zadar

Clanak 1.
U Upravno vijece Puckog otvorenog uciliSta Zadar, imenuju se:
1. Mr.sc. Marija Obad, za predsjednicu

2. Doroteja Kamber — Konti¢, prof., za ¢lanicu

Clanak 2.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca iz ¢lanka 1. ove Odluke, pocinje istekom mandata dosadasnjih
¢lanova i traje Cetiri (4) godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u ,Glasniku Grada Zadra“.

KILASA: 080-08/20-01/15
URBROJ: 2198/01-2-20-3

Zadar, 31. kolovoza 2020.

GRADONACELNIK

Branko Dukié, v.r.
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Na temelju Glanka 12. i 15. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,,Narodne novine®,
broj 52/2019 — u daljnjem tekstu: Zakon), Skupstina TuristiCke zajednica mjesta Silba uz prethodnu suglasnost
Ministarstva turizma i sporta, na sjednici odrzanoj 12. studenog 2020. godine donijela je

STATUT

TuristiCke zajednice mjesta Silba

o OPCE ODREDBE
Clanak 1.

TuristiGka zajednica mjesta Silba (u daljnjem tekstu: Zajednica) je organizacija koja djeluje po naCelu destinacijskog
menadzmenta, a osnovana je radi promicanja i razvoja turizma Republike Hrvatske i gospodarskih interesa pravnih
i fizickih osoba koje pruzaju ugostiteljske usluge i usluge u turizmu ili obavljaju drugu djelatnost neposredno
povezanu s turizmom na naCin da upravljaju destinacijom na teritorijalnom podruGju mjesta Silba.

Clanak 2.

TuristiCka zajednica mjesta Silba upisana je u Upisnik turistiCkih zajednica koji vodi Ministarstvo nadlezno za
poslove turizma (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), pod upisnim brojem 140 temeljem rjeSenja, KLASA:
UP/I-334-03/12-02/3, UR BROJ: 529-05-12-04, od 24. travnja 2012. godine.

Clanak 3.
(1) Naziv Zajednice je: TuristiCka zajednica mjesta Silba
(2) SkraCeni naziv Zajednice je: TZM Silba.
(3) Sjediste Zajednice je: Silba.

Clanak 4.

(1) Zajednica ima peCat okruglog oblika, s nazivom i sjediStem: TuristiCka zajednica mjesta Silba promjera 30
mm.

(2) Zig Zajednice je Getvrtastog oblika, a sadrzi naziv i sjedi$te Zajednice, te prostor za upisivanje evidencijskog
broja i datuma primitka pismena.

(3) Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice. Svaki peGat i Zig imaju redni broj.

(4) O broju peCata i ziga, nainu njihovog koriStenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo oCuvanje
odluGuje direktor Zajednice.

Clanak 5.

(1) Zajednica ima znak.
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(2) O promjeni sadrzaja i oblika znaka odluCuje TuristiCko vijeCe.
(3) O naCinu koristenja znaka odluCuje direktor TuristiCke zajednice.

(4) U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i inozemstvu, Zajednica upotrebljava znak hrvatskog turizma
koji se utvrduje odlukom Turistitkog vijeGa Hrvatske turistiGke zajednice.

Clanak 6.

Zajednicom upravljaju njezini &lanovi i njihova se prava utvrduju prema visini udjela Glanova u prihodima
Zajednice i njihovom znaCaju za ukupni razvoj turizma.

Clanak 7.
(1) Rad Zajednice je javan.

(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na naGin propisan ovim Statutom.
Clanak 8.

(1) Djelovanje Zajednice temelji se na naCelu opCe korisnosti.
(2) TuristiCka zajednica ne smije obavljati gospodarske djelatnosti, osim ako Zakonom nije druga ije propisano.
(3) Zajednica moze:

1. upravljati javnom turistiCkom infrastrukturom danom na upravljanje od strane jedinica lokalne samouprave,
javnih ustanova odnosno pravnih osoba kojima je osnivag ili ve€inski vlasnik jedinica lokalne samouprave

2. organizirati manifestacije i priredbe koje pridonose turistiCkom identitetu destinacije

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digitalnim online i offline kanalima komunikacije i zakljuGivati
sponzorske ugovore u svrhu financiranja zadaCa

4. organizirati struCne skupove i edukacije

5. pruZati usluge putem turistiGkih informacijskih sustava te izradivati trZi3na i druga istraZivanja i analize
namijenjene komercijalnoj uporabi

6. obavljati druge poslove i zadaCe u funkciji razvoja turizma i destinacije koji nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim
Statutom.

(4) Zajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapitalu trgovaCkog drustva.

(5) 1znimno od stavka 4. ovoga &lanka, Zajednica moze steéi ulog u temeljnom kapitalu trgovatkog drustva ako
je to u steCajnom postupku ili drugom postupku koji se vodi po posebnim propisima zakonit naGin namirenja
trazbine.

o ZADACE ZAJEDNICE

www.grad-zadar.hr



Str.: 12 broj: 14 GLASNIK GRADA ZADRA 16. studenog 2020.

Clanak 9.
(1) Zadaée Zajednice, kao lokalne destinacijske menadzment organizacije, su sljedeCe:

e Razvoj proizvoda
o sudjelovanje u planiranju i provedbi kljunih investicijskih projekata javnog sektora i kljuGnih projekata
podizanja konkurentnosti destinacije

o koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog i javnog sektora u destinaciji

o razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje elemenata ponude u pakete i proizvode — inkubatori
inovativnih destinacijskih dozivljaja i proizvoda

o razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva dolaska u destinaciju za individualne i grupne goste
o razvoj ostalih elemenata turistiCke ponude s fokusom na cjelogodi$nju ponudu destinacije

o praCenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave i drugim subjektima
javnog ili privatnog sektora, na natjeCaje za razvoj javne turistiCke ponude i infrastrukture kroz
sufinanciranje iz nacionalnih izvora, fondova Europske unije i ostalih izvora financiranja

. upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji

o strateSko i operativno planiranje razvoja turizma ili proizvoda na destinacijskoj razini te po potrebi
organizacija sustava upravljanja posjetiteljima

o sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih planova turizma na podrucju destinacije
. upravljanje javnom turistiCkom infrastrukturom

o sudjelovanje u provodenju stratedkih marketindkih projekata koje je definirala Hrvatska turistitka
zajednica.

¢ Informacije i istrazivanja

izrada i distribucija informativnih materijala

o stvaranje, odrzavanje i redovito kreiranje sadrzaja na mreznim stranicama destinacije i profilima
drustvenih mreza

. osnivanje, koordinacija i upravljanje turistiCkim informativnim centrima (ako postoje/ima potrebe za
njima)

o suradnja sa subjektima javnog i privatnog sektora u destinaciji radi podizanja kvalitete turistiCkog
iskustva, funkcioniranja, dostupnosti i kvalitete javnih usluga, servisa i komunalnih sluzbi na podruGju
turistiCke destinacije

. planiranje, izrada, postavljanje i odrzavanje sustava turistiCke signalizacije, samostalno i/ili u suradnji s
jedinicom lokalne samouprave
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. operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti sustava eVisitor i ostalim turistiCkim informacijskim
sustavima sukladno uputama regionalne turistiCke zajednice i Hrvatske turistiCke zajednice kao $to su:
jedinstveni turistiCki informacijski portal te evidencija posjetitelja i svih oblika turistiCke ponude.

e Distribucija

o koordiniranje s regionalnom turistiCkom zajednicom u provedbi operativnih marketinskih aktivnosti

o priprema, sortiranje i slanje podataka o turisti¢koj ponudi na podruGju destinacije u regionalnu turistiku
zajednicu i Hrvatsku turistiCku zajednicu

o priprema destinacijskih marketindkih materijala sukladno definiranim standardima i upuCivanje na
uskladivanje i odobrenje u regionalnu turistiSku zajednicu

o pruzanje podrs§ke u organizaciji studijskih putovanja novinara i predstavnika organizatora putovanja u
suradnji s regionalnom turistiCkom zajednicom te u suradnji s Hrvatskom turistiCkom zajednicom

o obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom ili ovim Statutom.

(2) Zajednica je duzna voditi raduna da zada6e koje provodi budu uskladene sa strateSkim marketinkim
smjernicama i uputama regionalne turistiCke zajednice i Hrvatske turistiCke zajednice.

(3) Zajednica moze na temelju posebne odluke TuristiCkog vijeGa Hrvatske turistiCke zajednice biti Clan
medunarodnih turisti¢kih organizacija i srodnih udruZenja.

e CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI

Clanak 10.
(1) Zajednica ima obvezatne Clanove.

(2) Osim €Clanova iz stavka 1. ovoga Clanka Zajednica moze imati i dragovoljne Clanove.

e Obvezatni 8lanovi
Clanak 11.

(1) Obvezatni Clanovi Zajednice su sve pravne i fiziCke osobe koje na podruCju Zajednice imaju sjediste ili
podruznicu, pogon, objekt u kojem se pruzaju usluge i sli€no (u daljnjem tekstu: poslovna jedinica) ili prebivaliste i
koje trajno ili sezonski ostvaruju prihod pruzanjem ugostiteljskih usluga i usluga u turizmu ili obavljaju djelatnost
koja ima korist od turizma odnosno na Gije prihode turizam ima utjeca;j.

(2) Obvezatno Clanstvo u Zajednici poCinje danom osnivanja Zajednice ili danom poCetka obavljanja djelatnosti
pravne i fiziCke osobe na podrudju Zajednice.

Clanak 12.
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(1) Na prestanak obvezatnog Clanstva u Zajednici ne utjeCe privremena obustava djelatnosti kao ni sezonsko
obavljanje djelatnosti.

(2) Obvezatno Clanstvo u Zajednici prestaje: prestankom rada Zajednice, prestankom pravne ili smrcu fiziCke
osobe te djelomiCnim ili potpunim gubitkom poslovne sposobnosti fiziCke osobe, prestankom poslovne jedinice,
promjenom sjedi$ta pravne osobe ili promjenom prebivalista fiziCke osobe izvan podruGja Zajednice, prestankom
ostvarivanja prihoda pruzanjem ugostiteljskih usluga ili usluga u turizmu ili obavljanja djelatnosti koja ima korist od
turizma odnosno na Gije prihode turizam ima utjeca;j.

(3) Obvezatni Clanovi Zajednice odnosno njihovi predstavnici mogu birati i biti birani u tijela Zajednice.

2. Dragovoljni 8lanovi

Clanak 13.

(1) Kao dragovoljni Glanovi u Zajednicu se mogu uclaniti pravne i fiziCke osobe koje nisu obvezatni Clanovi
Zajednice sukladno Glanku 11. ovoga Statuta.

(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga Clanka odluCuje Skupstina Zajednice.

(3) Dragovoljno Glanstvo u Zajednici prestaje istupanjem, neplaéanjem Clanarine duze od Sest mjeseci ili
iskljuCenjem.

(4) Dragovoljni Clan Zajednice moze biti iskljuCen iz Zajednice ako se ne pridrzava odredbi ovoga Statuta,
odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi $tetu Zajednici.

(5) Odluku o isklju€enju dragovoljnog ¢lana donosi Skupstina Zajednice.

3. Prava, obveze i odgovornosti &lanova Zajednice
Clanak 14.

Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju prava, obveze i odgovornosti da:
e oniili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u tijela Zajednice
e upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu Zajednice
e daju inicijative koje imaju za cilj jaCanje i promicanje turizma na podrucju Zajednice
e daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice

e predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za njihovo
rjeSavanje
e predlazu i uskladuju svoje medusobne odnose u zajedniCke interese radi postizanja ciljeva Zajednice u

skladu sa Zakonom i ovim Statutom

e predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama u cilju oGuvanja turisti¢kog prostora, unapredivanja
turistiCkog okruzja i zastite Covjekovog okoli$a na podru€ju Zajednice
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e predlazu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na podrucju Zajednice koja nisu turistiCki razvijena
* razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju konzultacije i organiziraju sastanke

e putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleznim tijelima lokalne samouprave i uprave na pitanjima
rieSavanje poremecaja u turizmu i veéih problema u ostvarivanju gospodarskih interesa u djelatnostima
ugostiteljstva i s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti

e daju inicijative za dono$enje mjera i propisa iz podrucja turizma

e  koriste struénu pomoé Zajednice u pitanjima iz djelokruga Zajednice

e predlazu promjene i dopune Statuta i opCih akata

¢ budu obavijeSteni o radu Zajednice i njenih tijela o materijalno-financijskom poslovanju
e sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje ona organizira

e provode odluke i zakljuCke $to ih donose tijela Zajednice

e  zastupaju dogovorene stavove Zajednice u TuristiCkoj zajednici Zupanije

e daju podatke i izvjeSCa potrebna za izvrSavanje zadaCa Zajednice

e pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zakljuGaka i drugih akata Zajednice.

e TUELA ZAJEDNICE

Clanak 15.
Tijela Zajednice su:
e  Skupstina
e  TuristiCko vijeCe
e Predsjednik Zajednice
1. Skups$tina Zajednice
Clanak 16.
(1) Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravljanja u Zajednici.
(2) Skupstinu zajednice Cine predstavnici fiziCkih i pravnih osoba Glanova Zajednice grupiranih po skupinama.
(3) Broj predstavnika u skupstini Zajednice limitiran je i iznosi 14 Clanova.
(4) Broj predstavnika svake skupine u Skupstini odreduje se razmjerno visini udjela skupine u prihodu

Zajednice na nacin da svaku skupinu predstavljalju €lanovi s najvi§im udjelom unutar skupine:
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- lIznajmljivaCi soba, apartmana i stanova za odmor
- Ugostitelji

- Sidrista

- Trgovine

- Ostale s turizmom neposredno povezane djelatnosti

(5) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 3. Ovoga Clanka, raCunaju se Clanarina i 25% turistiCke pristojbe koje

je taj Clan uplatio Zajednici u godini koja prethodi godini u kojoj se provode izbori za Skupstinu.

(6) Ako tijekom mandata dode do promjene udjela u prihodima za viSe od 10%, broj predstavnika Glanova

Skupstine iznova Ce se utvrditi na sjednici Skupstine.
(7) Promjenu iz prethodnog stavka utvrduje skupstina istodobno s donoSenjem godi$njeg financijskog izvjes€a

(8) Clanovi, odnosno predstavnici Glanova Zajednice ne mogu putem punomoéi ovlastiti drugu osobu da umjesto

njih sudjeluje u radu Skupstine.

(9) Izbore za Glanove nove SkupStine temeljem godi$njeg financijskog izvje$6a raspisuje TuristiCko vijeCe
najkasnije 60 dana prije isteka mandata SkupStine i donosi odluku o skupinama i broju predstavnika pojedine

skupine u Skupstini.

Clanak 17.
SkupStina Zajednice:
e donosi Statut Zajednice
e donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i duznostima te naCinu poslovanja
e odluCuje o izboru i razrjeSenju Elanova TuristiCkog vije€a
e donosi godiSnji program rada Zajednice
e donosiizvjeS€e o izvrSenju programa rada Zajednice
e donosi poslovnik o radu Skupstine
® nadzire poslovanje Zajednice
e odluduje o zahtjevima za dragovoljno Clanstvo
e donosi odluku o izvje$€ima koje podnosi TuristiCko vijeCe
e utvrduje visinu Elanarine za dragovoljne Glanove Zajednice
e daje nadleznim tijelima inicijative za donoSenje zakona i drugih propisa

e razmatra i zauzima stavove o najznaCajnijim pitanjima koja proizlaze iz zada€a Zajednica, predlaze mjere i
poduzima radnje za njihovo izvr§avanje
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e prihvaéa godi$nja izvje§6a i odluGuje o drugim pitanjima kada je to predvideno propisima i ovim Statutom

e obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom godi$nje i to prije donoSenja izvjeS€a o izvrSenju programa
rada te je, pored navedenog nadzora, obvezna obaviti nadzor i na zahtjev natpoloviCne veCine Clanova
Skupstine kao i po nalogu nadleznog ministarstva, ukoliko takav zahtjev SkupS$tine odnosno nalog
ministarstva postoje

* nadzire materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima Zajednice
® nadzire izvr§enje i provedbu programa rada Zajednice
e bira predstavnike u skup&tinu regionalne turistiCke zajednice iz redova &lanova Zajednice

e obavljaidruge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.
Clanak 18.

(1) Mandat Clanova Skupstine Zajednice traje Cetiri godine.
(2) Clanu Skupétine Zajednice mozZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je primljen:
e opozivom od strane Clana Zajednice Giji je predstavnik
e prestankom rada kod Clana Zajednice Ciji je predstavnik

e naosobni zahtjev.

(3) Skupstina Zajednice moze predloziti Clanu Zajednice da opozove svog predstavnika ako svoju duznost ne
obavlja u skladu sa zadaéama Zajednice ili je uopCe ne obavlja.

(4) Novoizabranom G&lanu Skups$tine mandat traje do isteka vremena na koji je bio izabran Clan Skupstine
kojem je prestao mandat na jedan od naGina utvrden u stavku 2. ovog &lanka.

Clanak 19.

Izbore za SkupStinu Zajednice raspisuje TuristiCko vijeCe najkasnije 60 dana prije isteka mandata Skupstine
Zajednice.

Clanak 20.
(1) Skupstina Zajednice odluCuje na sjednicama.
(2) Redovna sjednica odrzava se najmanje dva puta godi$nje.
(3) Izvanredna sjednica saziva se u slu€aju:
e izbora Glanova TuristiCkog vijeGa ako se njegov broj smaniji za vise od 1/4
* na zahtjev TuristiCkog vije€a, najmanje treGine Clanova Skupstine, direktora turistiCke zajednice.
(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice duzan je predloziti dnevni red SkupStine Zajednice.

(5) Ako u slu€aju iz stavka 3. ovoga Clanka predsjednik Zajednice ne sazove Skups$tinu Zajednice, mogu ju
sazvati TuristiCko vijeGe ili 30% Clanova Skupstine.

Clanak 21.
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(1) Skupstina Zajednice moze pravovaljano odluGivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovice Clanova
Skupstine.

(2) Skupstina Zajednice odluCuje veCinom glasova prisutnih Clanova, ako ovim Statutom nije drugaCije
propisano.

(3) Ako na sjednici Skupstine ne prisustvuje viSe od polovice €lanova SkupsStine, na istoj sjednici saziva se
sliedeCa sjednica SkupStine, s datumom odrzavanja unutar 15 dana od dana sazivanja neodrZane sjednice
Skupstine.

(4) 1znimno od stavaka 1. i 2. ovoga Clanka, tako odrzana sljedeCa SkupS$tina moze pravovaljano odludivati i
kad sjednici ne prisustvuje viSe od polovice ¢lanova Skupstine pod uvjetom da odluCuje dvotreéinskom veGinom
glasova prisutnih €lanova.

(5) Ako Skupstina ne usvoji izvjeS€e o izvrSenju programa rada i izvje$€e o radu TuristiCkog vije€a, na istoj
sjednici se raspusta TuristiCko vijeCe i saziva nova sjednica Skupstine na kojoj se izabiru novi &lanovi TuristiCkog
vijeGa.

2. TuristiCko vije6e
Clanak 22.

(1) TuristiCko vijeCe izvréno je tijelo Skupstine Zajednice.

(2) TuristiCko vijeGe odgovorno je Skupstini Zajednice.

Clanak 23.
TuristiCko vijeCe Zajednice:
e provodi odluke i zakljuGke Skupstine Zajednice
e predlaze Skupstini godi$nji program rada Zajednice te izvjeS€e o izvr§enju programa rada
e zajedno s izvjeS6em o izvrSenju programa rada podnosi Skupstini izvje$€e o svom radu
e upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i ovom Statutu te sukladno programu rada
e donosi opCe akte za rad i djelovanje struCne sluzbe Zajednice
e imenuje direktora Zajednice na temelju javnog natjeCaja te razrje$ava direktora Zajednice
e utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i raspolaganje financijskim sredstvima Zajednice
e daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u slu€aju sprijeCenosti direktora
e donosi poslovnik o svom radu
e utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Statuta
e priprema prijedloge i daje mi$ljenja o pitanjima o kojima odlu€uje Skupstina

e odluCuje o koriStenju sredstava za izgradnju, adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu sa
programom rada
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e donosi opCe akte koje ne donosi Skupstina

e zahtjeva i razmatra izvje$Ce direktora o njegovom radu, te obvezno donosi odluku o prihvaéanju ili
neprihvaanju navedenog izvje$Ca

e potiCe suradnju s drugim turistiCkim zajednicama i drugim pravnim i fiziCkim osobama koje su neposredno
i posredno uklju€ena u turistiCki promet

e obavljaidruge poslove utvrdene Zakonom ili drugim propisom.

Clanak 24.
IzvjeSCe o radu TuristiCkog vijeCa iz Clanka 23. toCke 3. ovoga Statuta sadrzi podatke o:

1. odrzanim sjednicama TuristiCkog vijea (koje minimalno sadrzi datum odrzavanja, dnevni red, imena prisutnih
Glanova i slicno)

2. aktima koje je donijelo TuristiCko vijeCe (naziv akta, kratak opis, imena Clanova koji su glasali te vrstu danog
glasa po pojedinom €lanu)

3. naCinu praenja izvr§enja programa rada i financijskog plana Zajednice.
Clanak 25.

(1) TuristiCko vijeCe Zajednice ima predsjednika i osam Glanova koje bira Skupstina Zajednice iz redova
Glanova Zajednice, vodeéi raCuna da veéina CGlanova TuristiCkog vije€a bude iz redova Clanova Zajednice koji
obavljaju ugostiteljsku djelatnost ili pruzaju usluge u turizmu (pruzatelji ugostiteljskih usluga, turistiCke agencije i
sliGno).

(2) Predsjednik Zajednice je predsjednik TuristiCkog vijeCa.

Clanak 26.
(1) Mandat Clanova TuristiCkog vijeCa traje Cetiri godine.
(2) Clanu Turistikog vijeGa moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
1. razrjeSenjem od strane SkupStine zajednice,
2. na osobni zahtjev.

(3) Clan Turistitkog vijeéa moZe se opozvati ako ne obavlja svoje duZnosti u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom, ne provodi odluke Skupstine Zajednice i TuristiCkog vijeCa.

(4) Na mjesto Clana TuristiCkog vijeCa kojem je mandat prestao na temelju prethodnog stavka, nadlezno tijelo
bira novog Clana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 27.
(1) TuristiCko vijeCe radi na sjednicama.
(2) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava sjednici TuristiCkog vijeGa.

(3) U slu€aju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti predsjednika, sjednici TuristiCkog vijeCa predsjedava zamjenik
predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku Zajednice.
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Clanak 28.

(1) TuristiCko vijeCe moze pravovaljano odluGivati ukoliko je na sjednici nazoCno viSe od polovice Clanova
VijeCa.

(2) Turisticko vijeCe odluCuje ve€inom glasova nazoCnih Clanova.

(3) ) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, odluku o razrje$enju direktora Zajednice TuristiCko vijeCe donosi
dvotreCinskom veCinom glasova svih Glanova TuristiCkog vijeCa.

(4) Clanovi Turistitkog vije6a Zajednice ne mogu putem punomodi ovlastiti drugu osobu da umjesto njih
sudjeluje u radu Turistikog vijeCa.

Clanak 29.
(1) TuristiCko vijeGe odluke donosi u pravilu javnim glasovanjem.
(2) Turistiko vijeGe moze odluGiti da se o odredenom pitanju odluuje tajnim glasovanjem.

(3) Nadin sazivanja i vodenja sjednica Turisti¢kog vije€a i druga pitanja u svezi odrZzavanja sjednice Turisti¢kog
vije6a ureduju se Poslovnikom.

3. Predsjednik Zajednice

Clanak 30.

(1) Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu.

(2) Duznost predsjednika Zajednice obnaSa osoba koju iz redova Clanova turistiCke zajednice odredi
gradonacelnik Grada Zadra.

(3) Osoba koju odredi gradonalelnik mozZe obna$ati duznost predsjednika turistiCke zajednice samo u
vremenu trajanja mandata gradonaCelnika od strane kojeg je odreden.

(4) Predsjednik Zajednice je i predsjednik SkupsStine i predsjednik TuristiCkog vijeGa.

(5) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava Skupstini Zajednice i saziva i predsjedava sjednicama TuristiCkog
vijeCa.

(6) U trenutku razrje3enja gradonaGelnika sukladno propisu kojim se ureduju jedinice lokalne samouprave
prestaje njegova duznost predsjednika Zajednice, a u navedenom sluCaju duznost predsjednika obnaSa osoba
odredena sukladno propisu kojim se ureduju jedinice lokalne samouprave.

Clanak 31.
Predsjednik Zajednice:
e predstavlja Zajednicu
e sazivai predsjeda Skupstini Zajednice
e sazivai predsjeda TuristiCkom vijeGu

e organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti Zajednice u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
programom rada Zajednice

* brine se o zakonitom i pravodobnom izvr§avanju zadaCa Zajednice
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e pokreCe i brine se o suradnji Zajednice s drugim turistiCkim zajednicama i drugim tijelima sa
zajedniCkim interesom

e  brine se o pripremi sjednica Skups$tine Zajednice i TuristiCkog vijeCa
e potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina Zajednice i TuristiCko vijeGe

e obavljaidruge poslove utvrdene aktima Skupstine Zajednice i Turistikog vije6a.

Clanak 32.

(1) U sluGaju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti predsjednika, sjednici SkupStine predsjeda zamjenik
predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku Zajednice.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga Clanka za obnaSanje duznosti predsjednika Zajednice ne prima naknadu.

(3) Osoba iz stavka 1. ovoga Clanka moze predsjedavati sjednicama SkupStine i TuristiCkog vijeCa samo u
vremenu trajanja mandata gradonaGelnika od strane kojeg je odredena.

4. Radna tijela

Clanak 33.

(1) Skupstina Zajednice i TuristiCko vijeCe mogu osnovati privremena radna ili savjetodavna tijela (radne
skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja odredenog pitanja, davanja misljenja i prijedloga o znaGajnim
pitanjima iz njihovog djelokruga.

(2) Skupstina Zajednice i Turisti¢ko vije6e odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrduju sastav,
djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad toga tijela.

e PREDSTAVLIANIJE | ZASTUPANJE ZAJEDNICE
Clanak 34.
(1) Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a zastupa direktor turistiCke zajednice.

(2) Direktor turistiCke zajednice moZze dati pismenu punomo¢C drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

(3) Ako se opGa punomoC daje osobi koja nije zaposlena u Zajednici, za davanje ove punomo¢i potrebna je
suglasnost TuristiCkog vijeGa.

(4) Punomoé iz stavka 2. ovoga Elanka daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

e OBAVLIANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA U TURISTICKOJ ZAJEDNICI

Clanak 35.
(1) Radi obavljanja strucnih i administrativnih poslova Zajednice mozZe se osnovati stru¢na sluzba.

(2) Sjediste struCne sluzbe je u sjedistu Zajednice.

Clanak 36.

(1) Odluku o osnivanju i nazivu stru€ne sluzbe donosi TuristiCko vijeCe Zajednice.
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(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u turisti¢koj zajednici utvrduje
TuristiCko vijeGe aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 37.
Obavljanje stru€nih i administrativnih poslova obuhvaca osobito ove poslove:
e provodenje zadatka utvrdenih programom rada Zajednice
e obavljanje struCnih i administrativnih poslova u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice
e obavljanje struCnih i administrativnih poslova u svezi s izradom i izvrSavanjem akata tijela Zajednice

e obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih poslova, kadrovskih i opéih poslova, vodenje
evidencija i statisti¢kih podatka utvrdenih propisima i aktima Zajednice

e izradu analiza, informacija i drugih materijale za potrebe tijela Zajednice

e davanje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim stru€na misljenja o pitanjima iz djelokruga
Zajednice

e obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela Zajednice.

Clanak 38.

(1) Na radne odnose zaposlenih u turistiCkoj zajednici primjenjuju se opCi propisi o radu, ako Zakonom nije
drugagije propisano.

(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete glede struCne spreme, radnog iskustva, znanja jezika i
drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju ispunjavati zaposleni u Zajednici.

(3) Direktor Zajednice i radnici na struCnim poslovima na izvrSenju zadaCa Zajednice, osim ispunjavanja
posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz stavka 2. ovoga €lanka Statuta, moraju imati poloZen struni ispit za rad u
turistiCkoj zajednici.

(4) Strucni ispit polaze se pred Ispitnom komisijom nadleznog Ministarstva i prema ispitnom programu, a o
poloZenom ispitu izdaje se uvjerenje.

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za struCni ispit, sastav ispitne komisije i naCin polaganja
ispita.

(6) Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka polozeni struCni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku
zasnhivanja radnog odnosa u turistiCkoj zajednici imaju odgovarajuéu stru€nu spremu i najmanje pet godina radnog
staza na poslovima u turizmu u toj stru€noj spremi.

(7) Osoba iz stavka 3. ovoga €lanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene
propisom iz stavka 2. ovoga €lanka, ali nema polozen ispit mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad
poloZziti struCni ispit.

(8) Osobi iz stavka 7. ovoga Clanka koji ne polozi stru€ni ispit prestaje radni odnos po isteku posljednjeg dana
roka za polaganje stru€nog ispita.

Clanak 39.

(1) Zajednica ima direktora.
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(2) Direktora Zajednice na temelju javnog natjeCaja imenuje TuristiCko vijeCe na vrijeme od Cetiri godine (od
01.01.2022.).

(3) Direktor Zajednice, osim uvjeta propisanih pravilnikom iz Clanka 38. stavka 2. ovog Statuta, mora
ispunjavati i uvjet da mu pravomoCnom sudskom presudom ili rje$enjem o prekr$aju nije izreGena mjera sigurnosti
ili zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje.

(4) Direktora Zajednice, u sluCaju odsutnosti ili sprijeGenosti, zamjenjuje osoba koju TuristiCko vijeGe odredi iz
redova Clanova TuristiCkog vijeCa.

(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima prava i duznosti direktora.

Clanak 40.

(1) Direktor Zajednice zastupa Zajednicu, organizira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice, provodi odluke
TuristiGkog vijeéa Zajednice i u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada
Zajednice. Za svoj rad odgovara TuristiCkom vije€u i predsjedniku Zajednice.

(2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovoga Clanka direktor turistiCke zajednice raspisuje javni natjeCaj za radna
mjesta u Zajednici.

(3) Do izbora direktora Zajednice, a najduze Sest mjeseci, prava i obveze direktora turistiCke zajednice iz
stavka 1. ovoga Clanka obnas$a predsjednik Zajednice (od 01. 01. 2022.).

Clanak 41.

(1) Direktor Zajednice i drugi radnici zaposleni u turistiCkoj zajednici ne mogu biti predsjednicima niti
Clanovima skupstine ili turistiCkog vije€a niti jedne turistiCke zajednice.

(2) Direktoru Zajednice nije dopus$teno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i pruzanje usluga u turizmu,
sukladno posebnim propisima, na podrucju za koje je osnovana turistiCka zajednica.

(3) Direktor Zajednice ne smije u svojstvu osobe ovlastene za zastupanje turistiCke zajednice donositi odluke
odnosno sudjelovati u donoSenju odluka koje utjeCu na financijski ili drugi interes njegova bratnog ili izvanbraCnog
druga, zZivotnog partnera sukladno posebnom propisu koje regulira zivotno partnerstvo osoba istog spola, djeteta
ili roditelja.

(4) Direktor Zajednice ne smije biti Clan upravnog ili nadzornog odbora trgovatkog drustva ili druge pravne
osobe koja je Clan Zajednice.

Clanak 42.
Direktor Zajednice:
e  zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Zajednice

e zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te pravnim
osobama za javnim ovlastima

e organizira i rukovodi radom i poslovanjem turistiCke zajednice
e provodi odluke TuristiCkog vijeCa
e organizira izvrSavanje zadaCa Zajednice

e ugranicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada Zajednice
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o uskladuje materijale i druge uvjete rada turistike zajednice i brine se da poslovi i zada¢e budu na vrijeme
i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuGcima i programom rada Zajednice i njezinih tijela

* najmanje jednom godi$nje i svaki put kada TuristiCko vijeCe to zatrazi, TuristiCkom vijeCu podnosi izvje$Ce
o svom radu i radu Zajednice

e na temelju javhog natjeGaja odluuje o zapo$ljavanju radnika u Zajednici i rasporedivanju radnika na
odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u
Zajednici

e upozorava djelatnike turistiCke Zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka

e odluduje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, kori$tenju osobnih automobila u sluzbene svrhe i o
koriStenju sredstava reprezentacije

e predlaze ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u Zajednici

e odluGuje o povjeri pojedinih struSnih poslova tre6im osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsishodno, a
u cilju izvr§enja zadataka Zajednice

e potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice
e priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice TuristiCkog vijeCa i SkupStine Zajednice
e predlaZze mjere za unapredenje organizacije rada Zajednice

e obavljaidruge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 43.

Ako se na raspisani natjeCaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjeCaj e se
ponoviti.

Clanak 44.
(1) Direktor Zajednice moze biti razrijeSen:
e naosobni zahtjev

e ako zbog neizvr$enja ili nemarnog vr$enja svoje duznosti Zajednica nije mogla vrSiti svoje zadatke ili je
izvr§enje tih zadataka bilo oteZzano

e ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoraCenja ovlastenja nastala ili
mogla nastati Steta

e ako bez osnovanog razloga ne izvrSi ili odbije izvrSiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim
odlukama

e ako ne podnese TuristiCkom vije6u izvje$ée o svom radu
e ako TuristiCko vijeGe ne prihvati izvje$Ce direktora o radu direktora.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora, predsjednik, Skupstina ili TuristiCko vijeCe
moraju podnijeti u slu€aju iz stavka 1. toCka 2., 3., 4., 5. i 6. ovoga Clanka.

(3) Prije dono$enja odluke o razrjeSenju, direktoru se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje.
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(4) Odluku o razrjeSenju direktora Zajednice donosi TuristiCko vijeCe sukladno Glanku 28. stavku 3. Statuta.

e TURISTICKI INFORMATIVNI CENTAR

Clanak 45.

(1) Radi obavljanja turistiCko-informativnih poslova Zajednica moZze ustrojiti turistiCko-informativni centar (u
daljnjem tekstu: TIC). Poslovi TIC-a su:

e prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju poticanja promidzbe turizma na podru€ju destinacije

e prikupljanje informacija o turistiCkim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od znaCaja za
turizam destinacije

¢ informiranje turista o znamenitostima i priviaCnosti turisti¢kog okruzja, spomenicima kulture i dr.
e davanje ostalih potrebnih turisti¢kih informacija,

e suradnja s informativnim organizacijama

e ostali poslovi utvrdeni odlukama tijela Zajednice

(2) TIC nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 46.
(1) Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a.

(2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara TuristiCkom vije6u i direktoru Zajednice.

Clanak 47.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s radom TIC-a uredit ¢e se opCim aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji kojeg donosi TuristiCko vijeGe na prijedlog direktora Zajednice.

ODGOVORNOSTI ZA OBAVLIANJE DUZNOSTI U ZAJEDNICI

Clanak 48.
(1) Svaki €lan tijela Zajednice osobno je odgovoran za savjesno obavljanje svojih duznosti.

(2) Svaki Clan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a ¢lanovi Skupstine Zajednice
odgovorni su ¢lanu Zajednice kojeg predstavljaju.

(3) Direktor Zajednice odgovoran je za zakonito, savjesno i stru¢no obavljanje duznosti i zadataka koje mu je
utvrdilo TuristiCko vijeCe.

e GOSPODARENIJE U ZAJEDNICI

Clanak 49.
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(1) Zajednica zastupa u pravnom prometu samostalno — u svoje ime i za svoj radun.

(2) Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 50.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se po propisima koji ureduju raGunovodstvo neprofitnih
organizacija.

Clanak 51.

e Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje program rada.

e TuristiCka zajednica je obvezna financijska sredstva koristiti sukladno programu rada.

e TuristiCko vijeGe je duzno podnijeti Skupstini prijedlog programa rada u roku koji Skupstina odredi.

e  Skupstina Zajednice duzna je do kraja tekuGe godine donijeti program rada za slijede¢u godinu.
Clanak 52.

e Turisticka zajednica mjesta Silba je obvezna u postupku dono$enja Programa rada medusobno se

uskladivati i koordinirati s nadleZnom regionalnom turistikom zajednicom.
e Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za sljedeCu poslovnu godinu TuristiCkoj zajednici Zupanije.
Clanak 53.

(1) Godidnji program rada Zajednice izraduje se po jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje donosi
Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.

(2) Godisnji program rada Zajednice sadrZi pojedinatno utvrdene planirane zadatke i potrebna financijska
sredstva za njegovo izvrSenje.

(3) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja se &lanovima SkupStine Zajednice u roku od osam dana prije
odrzavanja sjednice na kojoj se isti dokumenti donose.

Clanak 54.

(1) Tijekom godine Zajednica mozZe mijenjati i dopunjavati svoj program rada.

(2) Ako tijekom godine dode do odstupanja programa rada u obujmu veéem od 5%, Zajednica je duzna donijeti
izmjene, odnosno dopune programa rada.

(3) Izmjene iz stavka 2. ovoga Glanka obavljaju se po postupku koji je propisan za donoSenje programa rada.
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(4) Zajednica je duzna program rada te izmjene odnosno dopune programa rada objaviti na svojim mreznim
stranicama u roku od osam dana od dana donoS$enja.

Clanak 55.

(1) Za izvrSenje programa rada odgovorno je TuristiCko vijeCe.

(2) Naredbodavac za izvr$enje godiSnjeg programa rada je direktor Zajednice.
Clanak 56.

TuristiCko vijeCe duzno je Skupstini Zajednice podnijeti prijedlog izvjeS€a o izvrSenju programa rada u roku
koji Skupstina odredi.

Clanak 57.

(1) Prijedlog izvje$Ca o izvrSenju programa rada mora se staviti na uvid ¢lanovima Skupstine Zajednice osam
dana prije razmatranja na Skup$tini.

(2) 1zvjeSCe o izvrSenju programa rada dostavlja se TuristiCkoj zajednici Zupanije.

(3) 1zvjesCe o izvr$enju programa rada za prethodnu godinu donosi Skupstina Zajednice do kraja oZujka tekuce
godine.

(4) Zajednica je duzna izvje$Ce o izvr§enju programa rada iz stavka 3. ovoga Clanka objaviti na svojim mreznim
stranicama u roku od osam dana od dana donoS$enja.

(5) Zajednica se obvezuje izraditi izvje$Ce o izvrSenju programa rada turistiCke zajednice po jedinstvenoj
metodologiji i obveznim uputama koje donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.

(6) lzvjeSCe o izvrSenju programa rada obvezno sadrzava podatke o izvr§enju programom rada pojedinaCno
utvrdenih zadataka, izdacima njihovog izvrenja, izdacima za poslovanje turistiGke zajednice i rad tijela Zajednice,
ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom rezultatu poslovanja, usporedbu programa rada i njegovog ostvarenja
s obrazloZenjem odstupanja, analizu i ocjenu izvrSenja programa, te procjenu udinka poduzetih aktivnosti na razvoj
turizma.

Clanak 58.

e  Prihodi Zajednice su:

e turistiCka pristojba, sukladno posebnom propisu koji ureduje turistiGku pristojbu
e Clanarina, sukladno posebnom propisu koji ureduje Elanarine u turisti¢kim zajednicama
e prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti iz Clanka 10. stavka 3. Zakona o turistiCkim

zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,,Narodne novine“ br. 52/19.i42/20.)

e Osim prihoda iz stavka 1. ovoga €lanka turistiCka zajednica moze ostvarivati i prihode iz:

- proraCuna jedinica lokalne samouprave
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- Clanarine dragovoljnih ¢lanova sukladno odluci skup&tine turistiCke zajednice
- dragovoljnih priloga i darova
- imovine u vlasniStvu

- fondova Europske unije i drugih fondova.

(3) Zajednica se moze na temelju posebne odluke TuristiCkog vijea financijski zaduzivati radi realizacije
programa rada, ali ukupna vrijednost obveza po osnovi zaduZenja na godi$njoj razini ne smije prelaziti 10%
financijskim planom predvidenih ukupnih prihoda.

(4) TroSkovi za place radnika zaposlenih u Zajednici ne smiju prelaziti 40% ukupnih prihoda Zajednice.

(5) OgraniCenje iz stavka 4. ovoga Clanka ne odnosi se na troSkove plaCa radnika zaposlenih u TIC-u Zajednice.

Clanak 59.

(1) Obvezatni €lanovi plaCaju Clanarinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom.

(2) Dragovoljni Clanovi Zajednice pla¢aju Clanarinu Zajednici u visini koju posebnom odlukom utvrdi Skupstina

Zajednice.

Clanak 60.

(1) U godidnjem programu rada Zajednice moze se izdvoijiti dio prihoda kao nerasporedena sredstva (tekuéa
rezerva) koja se koriste tijekom godine za nepredvidene i nedovoljno predvidene poslove i zadatke koji se

financiraju iz programa rada Zajednice.

(2) Sredstvima tekuGe rezerve raspolaze TuristiCko vijeCe na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 61.

Sredstva Zajednice vode se na jednom ili viSe Ziro-raCuna.
Clanak 62.

(1) Turisticko vijeCe Zajednice upravlja imovinom Zajednice s pozorno$éu urednog i savjesnhog

gospodarstvenika.

(2) Za nabavu i otudenje nekretnina TuristiGko vijeGe mora zatraZiti prethodnu suglasnost Skup$tine Zajednice

koja o tome odluCuje veCinom glasova svih ¢lanova Skupstine Zajednice.

e JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 63.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela Zajednice za
Glanove Zajednice, objavom na oglasnoj ploCi i mreznim stranicama Zajednice, putem elektronskih medija,

odnosno putem sredstava javnog priop€avanja ili na drugi prikladan nadin.
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Clanak 64.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, potpuno i po obliku i sadrzaju pristupaCno informiranje
javnosti o radu Zajednice.

e POSLOVNA TAINA
Clanak 65.

(1) Poslovnu tajnu Zajednice Cine isprave i podaci Cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivno poslovanju

Zajednice i Stetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice.

(2) Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i podaci su poslovna tajna, kako i ostala pitanja u svezi s
poslovnom tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi Clanovi i zaposleni u Zajednici koji na bilo koji nagin saznaju za ispravu ili
podatak koji je utvrden kao poslovna tajna i nakon prestanka radnog odnosa u Zajednici.

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se odnosi na poslovnu tajnu je teza povreda radne duznosti.

e ZASTITA PRIRODE | OVIEKOVA OKOLISA
Clanak 66.

(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadaCu na naCin koji osigurava zastitu prirode i pobolj$ava
kvalitetu Covjekova okoli$a sukladno propisima u Republici Hrvatskoj.

(2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zastiti i Guvanju kulturnih dobara.

e PRESTANAK RADA TURISTICKE ZAJEDNICE

Clanak 67.
(1) Zajednica prestaje postojati na temelju:
1. odluke SkupStine Zajednice o prestanku Zajednice

2. rjeSenja Ministarstva o zabrani djelovanja Zajednice.

(2) RjeSenje iz stavka 1. toCke 2. ovoga Clanka Ministarstvo donosi ako:
e Zajednica donosi opGe akte suprotno zakonu, statutu ili drugom propisu

e SkupStina Zajednice nije izabrala Clanove TuristiCkog vije€a u roku od 60 dana od dana konstituiranja,
isteka njihova mandata ili njihova razrjeSenja odnosno od dana podno$enja njihove ostavke
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e Zajednica nije odrzala izbore za novu Skupstinu sukladno Zakonu i Statutu
e se niuroku od 60 dana od dana provedenih izbora ne konstituira Skupstina Zajednice

e Zajednica nije izvrSila mjere odnosno ako je postupila suprotno obveznim uputama koje je u
obavljanju nadzora nalozilo Ministarstvo

e  Zajednica nije izvrSila mjere koje je u obavljanju stru6nog nadzora nalozZila Skup$tina Zajednice
e troSkovi za plaCe zaposlenih u Zajednici prelaze 40% ukupnih prihoda Zajednice

e  Zajednica u roku iz lanka 22. stavka 5. Zakona, ne izabere direktora.

Clanak 68.

(1) Ako Zajednica prestaje postojati regionalna turistiCka zajednica duzna je okonCati poslove Zajednice, koji
su u tijeku, naplatiti potrazivanja i podmiriti vjerovnike.

(2) Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika, u sluCaju prestanka Zajednice iz stavka 1. ovoga Clanka,
stjeCe regionalna turistiCka zajednica ,sukladno Statutu.

e STATUT | DRUGI OPGI AKTI

Clanak 69.
(1) Zajednica ima Statut i druge opCe akte (pravilnici, odluke, poslovnici).

(2) Op¢€i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa
Zakonom i drugim propisima.

(3) U slu€aju nesuglasnosti opCih akata sa Statutom primjenjivat e se odgovarajuCe odredbe Statuta.
(4) Ocjenu suglasnosti op€ih akata sa Statutom daje Skupstina Zajednice.

(5) Kada utvrdi da opCi akt nije u suglasnosti sa Statutom, Skupstina svojom odlukom ukida ili poniStava taj akt
odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 70.

(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva, Skupstina Zajednice dvotreéinskom veéinom svih
predstavnika u Skupstini Zajednice.

(2) Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina Zajednice na svojoj prvoj sjednici obiCnom veéinom glasova.

(3) Ostale opCe akte donosi TuristiCko vijeCe Zajednice na prijedlog predsjednika Zajednice ili na osobnu
inicijativu, a opCe akte Stru€ne sluzbe odnosno TuristiCkog ureda na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 71.
OpCi akti Zajednice su akti:
e o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

e o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih
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e o obraCunuiisplati plaCa, naknadi pla¢a i ostalim primanjima

e akti utvrdeni Statutom i odlukom Turisti¢kog vije€a.

Clanak 72.
(1) Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na nain odreden za dono3enje Statuta.

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti Turistiko vije€e ili najmanje 3/10 ¢lanova Skupstine
Zajednice.

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se Clanovima SkupStine Zajednice radi davanja primjedbi i
prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se TuristiCkom vijeCu Zajednice u roku od osam dana od dana
primitka. Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga Turistiko vijeGe utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i
upucuje ga Ministarstvu na suglasnost. Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta upuCuje
ga Skupstini Zajednice na usvajanje.

Clanak 73.

(1) Statut Zajednice objavljuje se u Sluzbenom Glasniku Grada Zadra.

(2) Opéi akti Zajednice oglasavaju se na oglasnoj ploGi i mreznim stranicama Zajednice.

e PRIUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.

(1) Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge opCe akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do uskladenja opGih akata s odredbama Statuta primjenjuju se postojeéi opéi akti.

(3) Do konstituiranja novih tijela turistiCke zajednice mjesta Silba u skladu s ovim Statutom, dosadasnja tijela
nastavljaju s radom.

Clanak 75.

Stupanjem na snhagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut TuristiCke zajednice mjesta Silba objavljen u
Sluzbenom Glasniku Grada Zadra od 24. prosinca 2011. godine, broj 16.

Clanak 76.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u Glasniku Grada Zadra, osim odredbe o mandatu
direktora turistiCke zajednice kao i odredbe o obnaSanju prava i obveza direktora od strane predsjednika turistiCke
zajednice do izbora direktora, a najduze u vremenu od Sest mjeseci, koje stupaju na snagu 1. sijeCnja 2022. godine.

Predsjednica TuristiCke zajednice mjesta Silba

Linda Zuni6
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